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Legislatívne aktivity  
a pripomienkovanie zákonov

	� Vyslovenie nedôvery vláde v decembri 2022 ovplyvnilo 
negatívne vývoj na politickej scéne. Odzrkadlilo sa to na 
činnosti vlády, situácia v parlamente sa stala nepredvída-
teľnou. 

	� Napriek týmto okolnostiam sa ochrana členov ITAS pred 
negatívnymi dopadmi legislatívy darila s vysokou úspeš-
nosťou.

	� Novela Zákona o elektronických komunikáciách (ZEK) 
je schválená a platná s účinnosťou od 1. 9. 2023. Ide o dô­
ležitý krok, ktorým sa odstraňujú mnohé aplikačné problé­
my a goldplating v regulácii trhu.

	� V rámci balíčka stavebnej legislatívy bol v máji 2023 prijatý 
zákon v súvislosti s reformou stavebnej legislatívy, kde 
sa významne aktualizuje výstavba elektronických komu­
nikačných sietí. 

	� Návrh poslancov Národnej rady Slovenskej republiky Mi­
lana Vetráka a Petra Libu na vydanie zákona, ktorým sa 
mení a dopĺňa zákon č. 50/1976 – stavebný zákon – sme 
prostredníctvom RÚZ odporučili nepodporiť, no neuspeli 
sme. Zákon bol v NR SR schválený 9. 5. 2023 a bude účin­
ný od 1. 4. 2024.

	� Nový Zákon o ochrane spotrebiteľa bol parlamentom 
schválený vrátane našich rozsiahlych pripomienok, ale 10. 
7. bol vetovaný prezidentkou. 

	� Zákon o žalobách na ochranu kolektívnych záujmov 
spotrebiteľov sme pripomienkovali v MPK a absolvovali 
sme rozporové konanie na ministerstve spravodlivosti. Po 
jeho schválení prezidentka zákon vrátila do NR SR, parla­
ment však veto v júni 2023 prelomil.

	� Pripomienkovali sme Návrh Nariadenia Európskeho parla­
mentu a Rady o harmonizovaných pravidlách týkajúcich 
sa spravodlivého prístupu k údajom a ich používania (Akt 
o údajoch).

	� Sme v predbežnom pripomienkovom konaní k pozícii SR 
k návrhu Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady, kto­
rým sa zriaďuje rámec opatrení na posilnenie ekosystému 
polovodičov v Európe (Akt o čipoch).

	� Priebežne sme sa vyjadrovali k pripravovaným návrhom 
k Zákonu o elektronickej podobe výkonu pôsobnosti orgá­
nov verejnej moci (Zákon o e-Governmente). Čiastočne 
sa nám podarilo eliminovať nekoncepčné zmeny.

	� Pripomienkovali sme úpravy Zákona o informačných 
technológiách vo verejnej správe a snažili sme sa zavá­
dzať pragmatické princípy.

	� Poskytli sme komentáre k návrhu Zákona o verejnom ob-
starávaní.

	� Participujeme na príprave Zákona o hospodárskej mobi-
lizácii prostredníctvom Pracovnej skupiny na Ministerstve 
hospodárstva SR, ktorá je však zatiaľ pasívna. 

	� Napriek úspešným príbehom sme boli svedkami „legis­
latívnej smršte“. Jej súčasťou bol aj návrh poslanca NR 
SR Milana Vetráka na vydanie zákona, ktorým sa mení 
a dopĺňa zákon o osobitnom odvode z podnikania 
v regulovaných odvetviach. Prinášal zvýšenie sadzby 
odvodu viac než trojnásobne. Zákon síce bol preroko­
vaný aj v druhom a treťom čítaní, ale spoločným úsilím 
dotknutých podnikov a s podporou ITAS aj RÚZ k hla­
sovaniu v NR SR nedošlo. V budúcom volebnom období 

však musíme opäť počítať s oživením podobných snáh 
z dôvodu konsolidácie štátneho rozpočtu.

	� Zákon o elektronických komunikáciách (ZEK) bol 
schválený a je platný od 2. 12. 2021, s účinnosťou od 1. 2. 
2022, určité časti od 1. 8. 2022. Naň postupne nadväzujú 
aktuálne vykonávacie všeobecne záväzné právne pred­
pisy – vyhlášky, ktoré boli schvaľované v predošlom a aj 
v tomto roku, a ku ktorým sme dávali pripomienky rôznej 
závažnosti.

	� Zákon o výstavbe, Zákon o územnom plánovaní a Kom-
petenčný zákon platia od júna 2022, s účinnosťou od r. 
2024. Pripravujú sa nadväzujúce vykonávacie predpisy 
a členovia ITAS boli nominovaní ako účastníci pracovných 
skupín v mene RÚZ. Na rokovania pracovných skupín sme 
boli prizvaní v januári 2023, a to zatiaľ k Vyhláške Úradu pre 
územné plánovanie a výstavbu Slovenskej republiky o ob­
sahu a spôsobe spracovania územnoplánovacej dokumen­
tácie a o územnoplánovacích podkladoch. Publikovali sme 
naše pripomienky a s Úradom pre územné plánovanie a vý­
stavbu SR sme sa dohodli na spolupráci pri tvorbe metodiky. 

	� Prebiehajú rokovania s inštitúciami štátnej správy a samo­
správy o výstavbe sietí. Ministerstvo dopravy SR na náš 
podnet aktualizovalo Metodické usmernenia pre stavebné 
úrady, ktoré riešia aplikačnú prax nového ZEKu a stavebnej 
legislatívy. 

	� Dlhodobo riešime kompatibilitu informačných systémov 
(IS) na mapovanie infraštruktúry: JIM/API/BCO/ Geogra-
fické prieskumy/Projekt RÚ Monitorovací systém pre 
reguláciu a štátny dohľad/Urbion/digitálne mapy muni-
cipalít. Radi by sme sa dopracovali k uplatňovaniu zásady 
„jedenkrát a dosť“, ktorá je však pre mnohé zúčastnené 
strany stále nepredstaviteľná.

Strategické a koncepčné dokumenty EÚ a SR
	� Zásadne sme pripomienkovali Stanovisko SR k 2. Dodat­

kovému Protokolu (DP) k Dohovoru o počítačovej krimi-
nalite o spolupráci pri poskytovaní e-dôkazov.

	� Koncom roka 2022 sme pripomienkovali Návrh Nariade­
nia Európskeho Parlamentu a Rady, ktorým sa stanovujú 
pravidlá predchádzania sexuálnemu zneužívaniu detí 
a boja proti nemu. V tomto Nariadení sa navrhujú rozsiahle 
nové povinnosti poskytovateľom komunikačných služieb, 
ktoré nie sú vykonateľné a sú v rozpore s doterajšou legis­
latívou a regulačnými princípmi. 

	� V roku 2022 sa opäť nekonalo stretnutie sektora so zá­
stupcami Európskej komisie v rámci fact finding mission, 
kde sa pravidelne získavali aj rámcové podklady pre hod­
notenie DESI. Vo výslednej správe o SR sa preto objavuje 
viacero nezrovnalostí.

	� Apelovali sme na urýchlenie schémy pomoci pre podni-
ky na kompenzáciu vysokých cien elektrickej energie 
a plynu. Pripravili sme nezávisle agregované údaje o do­
pade na sektor elektronických komunikácií. Aj na základe 
našich iniciatív bola kompenzačná schéma pre všetky 
podniky 2.1 predĺžená do septembra 2023.

	� Na vyjadrenie a podporu nám pravidelne boli predkladané 
stanoviská BusinessEurope a DigitalEurope. Podľa posú­
denia zainteresovaných členov bola v niektorých prípa­
doch poskytnutá podpora ITAS.

	� Online prezentácia štúdie uskutočniteľnosti Národného 
plánu širokopásmového pripojenia sa konala za účasti 
členov ITAS 20. 1. 2023. Vyhodnotenie mapovania vysoko­
rýchlostného internetu bolo online prezentované v marci 
2023.

	� Aktívne sme prispeli k nastaveniu Vnútroštátnemu plá-
nu digitálnej dekády EÚ, ktorý zahŕňa štyri domény: 
rozvoj širokopásmového pripojenia, digitálne zručnosti, 
digitalizáciu podnikov a digitalizáciu verejných služieb. 
Veci, s ktorými nie sme úplne spokojní, máme ešte šan­
cu korigovať v rámci rokovania Rady vlády pre digitalizáciu 
verejnej správy a jednotný digitálny trh.



Ochrana záujmov členov pred politickou 
svojvôľou a byrokraciou

	� Opakovane sme sa ohradzovali proti tomu, aby individu­
álne zlyhania a činy jednotlivcov z IT sektora boli zneuží-
vané proti celému súkromnému IT odvetviu, a aby boli 
naši členovia bezdôvodne kriminalizovaní. 

	� Bojovali sme proti budovaniu informačných systémov 
prostredníctvom „body leasing“ zmlúv. Museli sme 
siahnuť až k verejnej komunikácii rizík spojených s takým­
to prístupom. To, že sa body leasing nebude vzťahovať na 
vývoj informačných systémov, je potvrdené aj Úradom 
pre verejné obstarávanie, ako aj dikciou obstarávaní. 
Vzhľadom na nepochopenie problému zo strany viacerých 
politikov či vysoko postavených úradníkov budeme musieť 
v tejto aktivite pokračovať.

	� Poukazovali sme na neférové konkurenčné podmienky, 
ktoré štát vytvoril pre svoju akciovú spoločnosť Slovensko 
IT a verejne sme komunikovali, že spolupráca so štan-
dardnými IT firmami bola pre štát výhodnejšia.

	� V deviatich prípadoch sme za uplynulý rok eskalovali 
u vyššie postavených predstaviteľov štátu alebo politic­
kých nominantov situáciu, kedy zákazník (OVM) zneužíval 
svoju pozíciu voči našej členskej firme. Išlo buď o úmy­
selné alebo neúmyselné ignorovanie, neplatenie právo­
platne vystavených faktúr, nepreberanie prác, alebo prí­
pady, kedy počínanie štátu bolo zo strany firiem vnímané 
dokonca ako šikanovanie.

	� Zastupovali sme záujmy IKT sektora v kľúčových porad­
ných orgánoch štátu, ktorými sú Hospodárska a sociálna 
rada vlády, Rada vlády pre digitalizáciu verejnej správy 
a jednotný digitálny trh, Rada vlády pre vedu techniku 
a inovácie a Rada vlády pre konkurencieschopnosť 
a Rada vlády pre celoživotné vzdelávanie.

VZDELÁVANIE PODĽA POTRIEB TRHU PRÁCE

Politické a strategické aktivity
	� Po desiatich rokoch fungovania bez právnej subjektivity 

vznikla 1. februára 2023 Aliancia sektorových rád ako 
záujmové združenie právnických osôb, začala sa čin­
nosť všetkých jej orgánov. Máme zastúpenie vo vrcholo­
vom orgáne združenia – Správnej rade (M. Lelovský). Jej 
kompetencie sú určené zákonom, bude k nim patriť ria­
denie činnosti 24 sektorových rád, vďaka čomu sa zabez­
pečí schopnosť reagovať na aktuálne potreby trhu práce 
a vplyv inovačných zmien a technologických trendov na 
zmeny v systéme celoživotného vzdelávania. 

	� Naďalej zabezpečujeme riadenie a koordináciu sektorovej 
rady ITaT a presadili sme, že v každej sektorovej rade bude 
členom aj expert pre digitálnu a zelenú transformáciu. 

	� Podporili sme postupnú implementáciu Novely vyso-
koškolského zákona, ktorý začal – aj keď veľmi opatrne 
– toľko očakávanú a potrebnú reformu vysokého škol­
stva na Slovensku a úspešne sme nominovali sme na-
šich zástupcov do správnych rád verejných vysokých 
škôl: Slovenská technická univerzita v Bratislave (E. Fitoš) 
a Technická univerzita v Košiciach (M. Lelovský). 

	� Na Republikovej únii zamestnávateľov pôsobíme v koordi­
načnej platforme, ktorá presadzuje záujmy zamestnáva­
teľov členov správnych rád na 16 verejných VŠ.

	� Verejne sme vystúpili proti novému hodnoteniu kvality 
vysokých škôl, (tzv. VER hodnotenie), ktoré kladie nepri­
meraný dôraz na vedecké výstupy (zatiaľ iba publikačné) 
a nezaoberá sa potrebami zamestnávateľov a uplatniteľ­
nosťou absolventov, pričom výrazne ovplyvňuje rozpis 
dotácie pre vysoké školy. 

	� Naopak, presadili sme zvýšenie dotácie zo štátneho 
rozpočtu na plnenie tzv. Výkonnostných zmlúv verej­
ných VŠ, ktoré by mali reagovať na plnenie skutočných 
merateľných ukazovateľov v činnosti VŠ, vrátane uplatni­
teľnosti absolventov. 

	� Opakovane sme neuspeli pri presadzovaní implementácie 
krátkych študijných programov do ponuky vysokých škôl 
pre zvýšenie počtu budúcich absolventov IT. Dôvodom je 
nezáujem VŠ realizovať kratšie študijné programy ako inži­
nierske.

Zlepšovanie digitálnych zručností
	� Pokračovali sme v aktívnej činnosť komisie ITAS pre 

vzdelávanie, v ktorej majú zastúpenie členovia ITAS, re­
prezentanti vzdelávacích inštitúcií a Sektorovej rady ITaT. 

	� Zvýšili sme zastúpenie zamestnávateľov a IKT odborní­
kov zo všetkých krajov Slovenska a udržiavali sme komuni­
káciu s krajmi podstatným pre rozvoj SOŠ zameraných na IT.

	� Podporovali sme aktivity Národného koordinátora pre 
digitálne vzdelávanie a zručnosti SR až do momentu, 
kedy politická situácia viedla k jeho uvoľneniu z verejných 
funkcií. 

	� V súvislosti s kurikulárnou reformou základného školstva 
sme tlačili na zvýšenie kvality vzdelávania v matema-
tike konkrétnymi návrhmi a prostredníctvom účasti na­
šich zástupcov v subkomisiách pre zmenu kurikula v ma­
tematike a informatike. 

	� Zatiaľ neúspešne sme sa zasadzovali o opätovné zave-
denie povinnej maturity z matematiky a zvýšenie po­
dielu STEM predmetov vo výučbe na SŠ. Dosiahli sme iba 
čiastkové a neuspokojivé ústupky. 

Viac IKT odborníkov pre potreby  
digitálnej transformácie

	� Rozvíjali sme spoluprácu so informatickými strednými 
odbornými školami a monitorovali sme kvalitu vzdeláva­
nia informatických odborov a ich ďalšie rozširovanie, vrá­
tane prípravy a inovácie študijných odborov IKT (v skupine 
odborov 25), ako aj prierezových (napr. SMART Buildings). 



	� Účastník testovania dostane prehľad o svojich aktuál-
nych digitálnych zručnostiach a odporúčania, kde na 
sebe zapracovať. 

	� Pozor, nejde o projekt rozdávania tabletov z dielne MI-
RRI. Náš projekt vychádza z úplne iného konceptu a na­
stavenia.

Spoločné študijné programy 
	� V súčasnosti na Slovensku študuje 16 ukrajinských štu-

dentov a praxuje 5 moldavských študentov. Celkovo 
sme ich na Slovensko od spustenia projektu v r. 2017 pri­
viezli už viac ako 70. 

	� Príchod študentov z Ukrajiny sa v tomto roku ukazuje ako 
problém, ktorý sa nám zatiaľ nepodarilo uspokojivo vyrie­
šiť. Mali sme pripravených 22 veľmi kvalitných uchádza-
čov. Keďže to boli mladí muži podliehajúci brannej povin­
nosti, nedarí sa nám prelomiť odmietavý postoj ukrajinskej 
strany k ich opusteniu Ukrajiny.

Digitálna koalícia
	� Digitálna koalícia je naše mimoriadne životaschop-

né dieťa. Vďaka úspešným komunikačným kampaniam 
k svojim projektom výrazne prispela k zvýšeniu našej me­
diálnej prezencie.

	� Stala sa rešpektovaných partnerom orgánov verejnej 
správy. Postupne sa transformuje z koordinačnej platfor­
my na projektovú agentúru a od IT testovania sa presúva 
aj k aktívnej podpore a rozvoju digitálnych zručností. 

	� To sa prejavilo podporou projektov, ktoré majú svoj pô-
vod ešte v IT asociácii Slovenska (IT Fitness test), ako aj 
novými projektmi (Digitálne zručnosti seniorov a znevý­
hodnených pracovníkov VS, Digitálny žiak).

	� Do Programu Slovensko sa podarilo zaradiť nový pro-
jekt s zameraného podporu rozširovania povedomia 
firiem vo vzťahu ku digitálnej transformácii s ohľadom 
na domény RIS3. Nositeľom projektu bude MIRRI SR, part­
nerom bude Digitálna koalícia.

IT Fitness test
	� Najväčšie bezplatné online testovanie digitálnych zruč­

ností v krajinách V4 a na Ukrajine vstúpilo do svojho 12. 
ročníka. 

	� V roku bol test 2022 rozšírený o Vyšehradskú skupinu 
vďaka podpore Medzinárodného vyšehradského fondu 
= najväčší medzinárodný projekt. Partnermi v krajinách 
V4 a Ukrajine sú Digitálna koalícia, Cyfrowa Polska, 
Česko.Digital, Asociace pro aplikovaný výzkum v IT, 
Asociácia IT, telekomunikácií a elektronických podni-
kov v Maďarsku, Ukraine – Slovak Center.

	� Počet testovaných k 5. 9. 2023: Slovensko 38 078, Česko 
35 327, Poľsko 8 047, Maďarsko 1 991, test v ukrajinskom 
jazyku 747

	� Naším cieľom je prekonať hranicu 100-tisíc otestova-
ných vo všetkých krajinách V4 + Ukrajina. 

Digitálny žiak
	� Doručených už vyše 40 000 digitálnych zariadení cez 

podporu vo výške 350 EUR. Plán do konca roka 2023: 
120 000 až 130 000 zariadení. 

	� Prekonali sme enormné legislatívne problémy aj neo­
chotu štátnych inštitúcií zdieľať dáta s odvolávaním sa na 
GDPR. 

	� Najväčším problémom je okrem získavania relevantných 
dát zo štátnych registrov aj prístup k deťom z marginali-
zovaných skupín a ich rodičom. 

	� Sporadické mediálne ataky vnímame ako prejavy závisti 
od menej schopných a neúspešných subjektov a jed­
notlivcov. Tento náročný projekt hodnotíme ako mimo-
riadny úspech a po rokovaniach s Európskou komisiou 
sme dosiahli rozšírenie oprávnených prijímateľov digi­
tálneho príspevku aj na prvákov stredných škôl v ročníku 
2023 – 2024, ako aj na ukrajinských žiakov navštevujúcich 
slovenské školy. 

Digitálne zručnosti seniorov 
	� Realizujeme projekt Digitálne zručnosti seniorov a zne-

výhodnených zamestnancov verejnej správy na portáli 
Digitálnyklub.sk. 

	� Záujemcov o vzdelávanie smerujeme na platformu 
digitalnekurzy.sk. 

	� Cieľom projektu je zvýšiť úroveň digitálnych zručností 
a zmierniť negatívne dopady technológií a digitalizácie na 
spoločnosť. 

	� Prezenčne sme preškolili už 4000 seniorov a pribúdajú 
ďalší. 

	� Súčasťou kurzu je testovanie IT zručností pracovníkov 
verejnej správy nad 55 rokov. Ich počiatočná rezistencia 
k projektu opadla po intervencii zo strany MIRRI a hlavne 
po uistení, že na portáli nebudú zverejnené výsledky ich 
testov a ani nebudú poskytnuté ich nadriadeným. 

DIGITALIZÁCIA FIRIEM 
A ZNALOSTNÁ EKONOMIKA 

Spustenie Slovenského centra 
digitálnych inovácií (SCDI)

	� Spolu s priemyselnými zväzmi, STU, SAV a ďalšími part­
nermi sme prekonali rok trvajúce administratívne pre-
kážky a v júli 2023 sme podpísali zmluvu o financovaní 
z Plánu obnovy a odolnosti. 

	� Získali sme vďaka tomu zdroje na podporu digitalizácie 
v priemysle, ale aj samosprávach.

	� Samotné aktivity SCDI sa len začínajú rozbiehať, začne-
me s plošnými a vzdelávacími akciami. Ich cieľom bude 
štruktúrovaným spôsobom priviesť slovenské podniky 
k tomu, aby sa dokázali kvalifikovane rozhodnúť, aké IKT 
riešenia potrebujú. Rovnako aj to, ako na ne môžu získať 
zdroje. 

	� Plošné osvetové akcie sú priestorom pre IKT firmy, ako si 
nájsť nové polia pôsobnosti či nových zákazníkov.

	� Firmám, ktoré už vedia, čo chcú, budeme poskytovať od-
borné poradenstvo v nimi požadovanej doméne. V sú­
časnosti máme dohodnuté poskytovanie služieb niekoľ­
kým priemyselným firmám a dvom samosprávam. Celkovo 
musíme za 3 roky poskytnúť služby minimálne 345 firmám, 
chceme, aby bolo celkové číslo vyššie.

	� Dvom firmám sme pomohli zapojiť sa do medzinárodné-
ho kaskádového financovania zameraného na digitálne 
dvojčatá.

	� Zapájanie sa do európskej cloudovej iniciatívy GAIA X za­
tiaľ nebolo predmetom aktivít, predovšetkým pre nejasný 
rozsah príležitostí pre slovenské firmy.

Podpora biznisu našich členov  
v privátnom sektore

	� Aktívne sme sa zasadzovali o to, aby sa v Pláne obnovy a aj 
v Programe Slovensko nachádzali alokácie na digitalizá-
ciu ekonomiky. Vnímame ich ako financie pre našich zá­
kazníkov. Alokovaných zdrojov (cca 450 mil. eur) je výrazne 
menej ako by sme si želali. 

	� Momentálne evidujeme niekoľko našich členov so záuj­
mom o podnikanie v rôznych priemyselných odvet-
viach. Pre nich pripravíme minimálne štyri rôzne hro-
madné akcie v priebehu jesene, na ktorých budú môcť 
prezentovať svoje referencie.

	� Aktivity sú zosúladené s výzvami zo štrukturálnych 
fondov (Program Slovensko) a zdrojov z Plánu obnovy, 



v ktorých sme identifikovali investície do digitalizácie vý­
roby, služieb a obchodu, predovšetkým pre malé a stredné 
podniky a následne aj pre slovenské IT firmy. Momentálne 
vidíme z týchto zdrojov naplánované výzvy vo výške asi 
384 miliónov eur.

Presadzovanie investícií do aplikovaného 
výskumu v IKT sektore 

	� Zmobilizovali sme tím poradcov, ktorí sú pripravení po-
môcť členským firmám s formálnou a vecnou prípra-
vou projektov z Programu Slovensko, Plánu obnovy a aj 
z priamo riadených programov EÚ.

	� Keďže značná časť výziev predpokladá spoluprácu firiem 
a inštitucionalizovaného výskumu, zmapovali sme si 
možných partnerov na strane univerzít a SAV, ako aj 
medzi súkromnými výskumnými inštitúciami. Sme pri­
pravení v ľubovoľnom čase zmobilizovať potenciálnych 
partnerov. Dve takéto aktivity už máme za sebou.

AISlovakIA
	� Pripravili sme interaktívny vzdelávací obsah pre 8 rôz­

nych scenárov nasadzovania umelej inteligencie vo fir­
mách. Ide o AI vo výrobe, prediktívnej údržbe, kontrole 
kvality, energetickom manažmente, robotickej procesnej 
automatizácii, marketingu, online predaji a centrách pod­
pory. 

	� Všetky scenáre upravujeme do podoby vzorových prezen­
tácií hybridného charakteru. Animácie a hovorené slovo 
budú doplnené o výklad podávaný živým lektorom.

	� Angažujeme spíkrov z IT firiem, ktorí by teóriu o nasa­
dzovaní umelej inteligencie v podnikoch dokázali doplniť 
o praktické skúsenosti a prípadové štúdie. Na niektoré témy 
máme jedného prezentujúceho, niekde dvoch, priestor je 
otvorený pre ďalšie firmy, ktoré majú čo ponúknuť.

	� S uvedeným obsahom plánujeme zorganizovať sériu ško-
lení a vzdelávacích akcií po Slovensku. Dve vo vlastnej 
réžii už máme naplánované. O financie na ďalšie prednášky 
sme požiadali MIRRI SR, k dnešnému dňu sú zdroje naplá­
nované.

TECHNOLÓGIE PRE UDRŽATEĽNÚ 
BUDÚCNOSŤ

Budovanie povedomia o význame IKT  
pre udržateľný rozvoj 

	� Vytvorenie povedomia o tom, že boj proti klimatickým zme­
nám a adaptácia na ne sú závislé na inteligentných tech­
nológiách, sa ukazuje ako dlhodobá úloha. Myšlienku sme 
testovali na troch odborných podujatiach, ale veľkú mediál­
nu pozornosť sme nevyvolali. 

	� Prvou významnejšou akciou bude celodenné podujatie, 
ktoré bude plne v našej réžii. Bude koncipované ako sa­
mostatný blok na celoslovenskej konferencie ITAPA 
2023 v novembri. Na konferencii bude prezentovať svoje 
„zelené a digitálne“ portfólio 6 členských firiem.

Iniciovanie spoluprác a projektov  
v environmentálnej oblasti

	� Urobili sme úvodné mapovanie záujmu o poskytovanie slu­
žieb v oblasti zelenej a digitálnej transformácie medzi člen­
skými IT firmami, máme 16 záujemcov. S konkrétnymi ak­
tivitami sme zatiaľ veľmi nepokročili. Chceme ich financovať 
z marketingových zdrojov SCDI, na tejto úlohe pracujeme.

DIGITALIZÁCIA VEREJNEJ SPRÁVY

Rozvoj komunikácie a spolupráce so štátom
	� Podarilo sa vytvoriť pravidelnú komunikačnú platformu 

s predstaviteľmi MIRRI na úrovni štátneho tajomníka, kde 
sme mohli prezentovať aktuálne problémy a diskutovať o ich 
riešení. Domnievame sa, že pragmatickým a nedeštruktívne 
kritickým prístupom k dianiu v eGovernmente sme získa­
li status rešpektovaného partnera, ktorého názor je pri 
rozhodovaní MIRRI zohľadňovaný.

	� Absolvovali sme niekoľko stretnutí k aktuálnym témam, na­
príklad s ÚVO k problémom s verejným obstarávaním, 
alebo s ÚHP pri stanovovaní sadzieb za IT služby.

	� Snažili sme sa do diskusií o riešení problémov zapájať aj 
zástupcov členských firiem. V niektorých prípadoch bola 
táto snaha úspešná (napr. stanovenie jednotkových cien, 
príprava vzorových zmlúv, referenčná architektúra atď.). 

	� Nie vždy sa nám podarilo v plnej miere využiť potenciál, 
ktorý sme vytvorili v komunikačnej platforme MIRRI. V tej­
to téme nám chýba väčšia angažovanosť našich člen-
ských firiem. 

	� Podarilo sa nám iniciovať projektovú výzvu Služby v oblasti 
IT správy a podpory pre výkon verejnej moci. Prijímateľ­
mi zdrojov na eGov riešenia mohli byť IT firmy, dotáciu na vy­
tvorenie riešenia dostalo 14 firiem. Projekty do konca roka 
vyhodnotíme, identifikujeme slabé miesta tohto konceptu 
a budeme sa snažiť o jeho opakovanie vo väčšej škále.

Presadenie našej vízie digitálnej transformácie 
verejnej správy

	� Koncept digitálnej transformácie verejnej správy bol 
našou kľúčovou strategickou víziou pre budúcnosť. 
Jej princípy sa nám však nepodarilo dostať do textu NKIVS, 
s výnimkou prísľubu, že vznikne strategický dokument o tej­
to dôležitej téme.

	� Pripravili sme aj prvotný návrh zadania pre verejné ob-
starávanie pre tvorcu stratégie digitálnej transfor-
mácie. Príprava tohto zadania bolo dohodnutá s vedením 
MIRRI, žiaľ, po niekoľkonásobnej zmene štátneho tajomníka 
(Ján Hargaš/Jozef Graňačka/Martin Bezek) a odvolaní vlády 
sa táto téma nedostala medzi priority povereného vede­
nia MIRRI. Riešia sa len krátkodobé a najvypuklejšie problé­
my: čerpanie eurofondov a Plánu obnovy a odolnosti.

Pôsobenie zástupcov ITAS v štátnych odbor-
ných skupinách, radách, komisiách

	� Pôsobíme v Rade vlády pre digitalizáciu verejnej správy 
a jednotný digitálny trh (prezident ITAS je v pozícii pod­
predsedu Rady vlády). V uplynulom roku sa takmer neschá­
dzala, vyvinuli sme teda tlak, aby sa to zmenilo. Na júnovom 
zasadnutí sme sa zdržali hlasovania o odpočte úloh 
Národnej koncepcie informatizácie verejnej správy 
vzhľadom na náš všeobecne známy postoj k NKIVS. 

	� Podporili sme vznik dokumentu Vnútroštátny plán 
digitálnej dekády, kde budú zhrnuté záväzky SR v oblasti 
širokopásmového pripojenia, digitálnych zručností, digitali­
zácie ekonomiky a digitalizácie verejnej správy. Pôjde o me-
dzinárodne sledovaný záväzok Slovenska, ktorý bude 
potrebné odpočtovať na úrovni EÚ.

	� Pôsobíme v Pracovnej skupine pre digitálnu transfor-
máciu Slovenska, v ktorej sme vstúpili svojimi pripomien­
kami do všetkých štyroch oblastí Vnútroštátneho plánu di­
gitálnej dekády.

	� ITAS má zastúpenie vo všetkých dôležitých komisiách 
a pracovných skupinách týkajúcich sa financovania pro­
jektov z EÚ zdrojov (riadiace a monitorovacie výbory OPII 
a Programu Slovensko). V týchto skupinách sme sa predo­
všetkým snažili spriechodniť investičné zámery a zjed-
nodušiť hodnotiace kritériá pre projekty. Našou filozofiou 
bolo, že inštitúcie poznajú svoje potreby a nemali sme sna­
hu vyvíjať na ne nátlak a zadávať im úlohy. 



Verejné obstarávanie IKT
	� Verejné obstarávanie, žiaľ, nemá medzi slovenskými politik­

mi či vplyvnými štátnymi úradníkmi lídra. Nikto sa zaň ne-
cíti byť zodpovedný. Zavádzanie inovatívnych postupov, 
zefektívnenie procesov alebo príprava metodických postu­
pov je aktuálne mimo politického radaru.

	� Podarilo sa nám však vyvolať záujem Úradu pre verej­
né obstarávanie a Útvaru hodnoty za peniaze. Prvá z týchto 
inštitúcií má v pláne vo svojom kontrolnom tíme vyčleniť 
ľudí špecializovaných na obstarávanie IKT (zatiaľ len 
dvoch). ÚHP nemá vo svojej gescii ani odbornú ani proces­
nú stránku veci, na druhej strane si je vedomý neúmernej 
dĺžky konaní a bol by schopný podporiť inovatívne návrhy 
na zefektívnenie postupov.

	� V júni 2023 sme napadli verejné obstarávanie (DNS) 
spoločnosti Slovensko IT, a.s. na IT kapacity. Náš otvo­
rený list k tejto téme bol široko medializovaný a dokonca bol 
predmetom rokovania vlády SR. 

	� Pozícia Slovensko IT je dnes slabšia ako v minulosti a politici 
si začali uvedomovať, že štátna akciovka pre nich v bu-
dúcnosti môže predstavovať vecné a aj reputačné ri-
ziko.

	� Pracovná skupina Nákup IT je vedená jediným pracovní-
kom MIRRI, ktorý je zavalený množstvom ďalších povinnos­
tí. Napriek tomu sa nám podarilo otvoriť diskusiu o vzo-
rových zmluvách a predložiť naše návrhy vrátane 
inflačnej doložky. Zrejme sa ich však nepodarí uviesť do 
života za tejto vlády.

	� Tých málo pozitívnych zmien, ktoré sa objavili vo verejnom 
obstarávaní za posledný rok, súvisí s tristným čerpaním 
eurofondov a týka sa pripravovaných projektov financo­
vaných z Programu Slovensko (viď. predošlá časť o riadení 
digitalizácie).

	� Máme zastúpenie v pracovných skupinách k jednot-
livým prioritám (Lepšie dáta, Lepšie služby, Strategic­
ká architektúra, Governance, Cloud, Verejné obstarávanie 
a pod.), ako aj v pracovných skupinách k technickým 
štandardom. 

	� Snažíme sa vstúpiť do neuspokojivého návrhu archi-
tektúry informačných systémov verejnej správy.

Vplyv na riadenie digitalizácie verejnej správy
	� Za uplynulý rok neboli prijaté žiadne zásadné strategické 

dokumenty v oblasti digitalizácie verejnej správy. Mali sme 
možnosť vyjadrovať sa k potrebným zmenám, ktoré sme 
priebežne kritizovali. Náš pohľad sa často krížil s pozíciou 
združenia Slovensko Digital. 

	� Sme toho názoru, že ich úzko informatický pohľad na riade­
nie digitalizácie je v protiklade s manažérskym prístu-
pom a vedie skôr k nárastu byrokracie.

	� Na Rade vlády pre digitalizáciu verejnej správy, ale aj na 
iných fórach, sme verejne kritizovali Národnú koncepciu 
informatizácie verejnej správy ako dokument bez dlhodo-
bej vízie a ambície priniesť zásadnejšie impulzy pre di­
gitálnu transformáciu štátu. 

	� Kritizovali sme aj fakt, že je to dokument, ktorý manažérom 
nedáva k dispozícii uchopiteľné nástroje. Podporili sme roz­
hodnutie MIRRI zásadne tento dokument upraviť na za-
čiatku roka 2024.

	� Verejne sme prezentovali naše kritické postoje k zriade-
niu a fungovaniu štátnej akciovky Slovensko IT, ako aj 
k prístupu, ako sa cez ňu štát snaží (neúspešne) realizovať 
viaceré projekty. 

	� Prispeli sme k čiastočnému zjednodušeniu eurofon-
dovej administratívy v Programe Slovensko: *Žiadosti 
o financovanie zo štrukturálnych fondov nebudú musieť 
obsahovať detailné členenie na rozpočtu človekodni, 
pokiaľ sa na ne nebude vzťahovať povinnosť robiť analýzu 
nákladov a výnosov (CBA). *Prípravné trhové konzultácie sa 
budú robiť iba pri niektorých typoch zákaziek. *Pre do­
pytové výzvy sa nebude vyžadovať kladné stanovisko 
Sekcie informačných technológií verejnej správy MIR-
RI SR. *V zmluvách o dielo sa nebudú súťažiť pracovné 
pozície a človekodni. *Detailný rozpočet bude predkladať 
len víťaz verejného obstarávania. 

	� V rámci prípravy Vnútroštátneho plánu digitálnej dekády 
sa nám do časti Digitalizácia verejnej správy podarilo pre­
sadiť opatrenie: „Vytvoriť dlhodobú stratégiu digitálnej 
transformácie a bezodkladne začať s jej implementá-
ciou.“ Toto opatrenie má pripravený aj rozpočet. Postaráme 
sa o to, aby dokument v tejto forme a podľa možnosti 
bez zmien prešiel cez slovenské OVM a bol odsúhlasený 
Európskou komisiou.



ZAHRANIČNÁ SPOLUPRÁCA

Reprezentácia slovenského IT sektora  
v zahraničí

	� Náš prvý viceprezident Mário Lelovský je členom Executi-
ve Boardu DigitalEurope, čo nám dáva do rúk lepšie karty 
pri jednaní o iniciatívach s celoeurópskym dosahom – slo­
venské reakcie na Digitálnu dekádu, koordinácia pri sloven­
ských pozíciách k potenciálne rizikovej legislatíve (Data 
Act, Data Governance Act, AI Act a podobne). 

	� Mário Lelovský nás zastupoval v marci 2023 na konferencii 
Masters of Digital v Bruseli. 

	� Sme aktívni aj v platforme CEE Digital Coalition, ktorá 
bola iniciovaná kolegami z Poľska. Jednými z výsledkov sú 
napríklad rozšírenie IT Fitness testu do ďalších krajín, ako 
aj vystúpenie na digitálnom evente počas summitu Troj-
moria v Bukurešti. 

MARKETING A KOMUNIKÁCIA

Interný & externý marketing  
a PR komunikácia

	� Celkový počet mediálnych výstupov je od reštartu mar­
ketingovej a PR komunikácie ITAS v r. 2017 opäť narás-
tol, hlavne vďaka mediálnym aktivitám Digitálnej koalície: 
v období september 2022 – september 2023 sme za-
znamenali rekordných 852 mediálnych výstupov (me­
dziročný nárast o 164).

	� Dramaticky sme zlepšili sentiment mediálnych výstu-
pov. Podiel pozitívnych výstupov sa zvýšil na 75 % (v pred­
chádzajúcom období 60,5 %) a znížil sa podiel negatívnych 
výstupov na 3,5 % (v predchádzajúcom období 16,8 %). 
Počet negatívnych výstupov klesol na 30 (v predchádza­
júcom sledovanom období 118).

	� Sprostredkovali sme viac ako 20 rozhovorov s predstavi­
teľmi ITAS k aktuálnym témam, ktoré hýbali IT sektorom.

	� Zaznamenali sme medziročný nárast Advertising Value 
našich mediálnych výstupov o 1,4 mil. eur (2023: 2,04 mil. 
Eur vs 2022: 652 tis. Eur) a zvýšili sme náš mediálny dosah 
o 30 %.

	� Máme medziročne viac výstupov v TV: 59 (2022 – 23) vs 
5 (2021 – 22). Zaznamenali sme viac audiovideo výstu-
pov v mainstreamových médiách.

	� Vydali sme 41 tlačových správ, oficiálnych mediálnych 
vyhlásení, stanovísk a článkov. Naše zásadné vyhlásenia 
a mediálne stanoviská – aj vzhľadom na väčšiu mediálnu 
prezenciu a lepšiu poznateľnosť značky – mali silnejší zá-
sah a väčší dopad na aktuálne dianie. 

	� Zvýšili sme parameter Top of Mind Awareness – pre 
mnohých novinárov sme prvou voľbou, ak potrebujú me­
diálne stanovisko alebo odbornú reakciu k téme, ktorá sa 
týka IT sektora.

	� Zvýšili sme dosah značky ITAS na sociálnych médiách, po-
silnili sme komunikáciu na LinkedIn.

	� V období september 2022 – september 2023 sme našim 
členom a odberateľom odoslali 23 newslettrov. Priemerný 
Open rate našich newslettrov je 40% (medziročný nárast 
o 8%). Priemerne 5% našich odberateľov klikne aspoň na 
jednu položku.

	� Pravidelne sme členov informovali o projektových výzvach, 
pripomienkových konaniach a kľúčových zmenách, ktoré 
sa udiali v eGovernmente.

	� Pripravili sme 10 diskusných panelov, webinárov či work­
shopov. 

	� ITAS mala opäť najpočetnejšie zastúpenie na najväč-
šej konferencii ITAPA (jarná aj jesenná edícia). Bezplatný 
priestor v diskusných paneloch sa nám podarilo zabezpečiť 
nielen pre vedenie asociácie, ale aj ďalších členov ITAS. Pri­
pravili sme viacero vlastných panelov.



Úspešnosť ITAS pri dosahovaní cieľov
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Naše plány

LEGISLATÍVA & OCHRANA NAŠICH ČLENOV

Legislatívne aktivity  
a pripomienkovanie zákonov

	� Budeme iniciatívne pripravovať legislatívne zámery a pri 
podávaní legislatívnych pripomienok vždy zohľadníme cie­
le a potreby sektora IKT. 

	 �Očakávané legislatívne iniciatívy: 
	 	� Zmeny v oblasti kybernetickej bezpečnosti a imple­

mentácia NIS 2;
	 	� Vykonávacie predpisy k Zákonu o elektronických ko­

munikáciách;
	 	� Vykonávacie predpisy k balíčku stavebnej legislatívy: 

Stavebný zákon, zákon o územnom plánovaní a tzv. 
Zberný zákon;

	 	� Zákon o mediálnych službách;
	 	� Zákon o policajnom zbore;
	 	� Zákon o dátach;
	 	� Transpozícia AI Act a ďalšej legislatívy EU do legisla­

tívneho prostredia SR;
	 	� Zákon o celoživotnom vzdelávaní.

	 �Ďalšie oblasti záujmu:
	 	� Zlepšenie podmienok verejného obstarávania;
	 	� Zmeny zákonníka práce;
	 	� Reforma a zmeny v daňovo–odvodovom systéme;	

	 	� Regulácia cien energií pre podniky;
	 	� Zmeny v riadení eurofondov + aktualizácie Plánu 

obnovy a odolnosti a Programu Slovensko;
	 	� Autorské poplatky;
	 	� Zákon o odpadoch, ciele pre zber a recykláciu elek­

troodpadu a európska direktíva o elektroodpade;
	 	� Zákony súvisiace s bezpečnosťou a ochranou súk­

romia.
	� Budeme iniciovať práce na legislatíve podporujúcej kon­

cept digitálnej transformácie verejnej správy.
	� Budeme presadzovať transparentnosť a participáciu v le­

gislatívnom procese.
	� Budeme ochraňovať IKT sektor pred goldplatingom, nea­

dekvátnymi reguláciami a byrokraciou.
	� Budeme trvať na ochrane investícií a dodržiavaní pravidiel 

štátnej pomoci a hospodárskej súťaže.
	� Budeme ostro vystupovať proti skráteným legislatívny ko­

naniam bez dostatočného času na odbornú verejnú disku­
siu a vyhodnoteniu dopadov na podnikateľské prostredie 
a spoločnosť. 

	� Budeme monitorovať a vplývať na aktivity v európskej le­
gislatíve a v témach ako AI, dátová politika, ePrivacy, Green 
& Digital, férová regulácia trhových aktérov ako aj pripravo­
vané zmeny v Nariadení eIDAS.

	� Využijeme na to svoje členstvo v DigitalEurope, Busines­
sEurope (prostredníctvom RÚZ) a v CEE Digital Coalition 
aj možnosť participovať na príprave národných pozícií ku 
kľúčovým reguláciám (cez vecne príslušné ministerstvá).

Ochrana záujmov členov  
pred politickou svojvôľou a byrokraciou

	� Budeme pokračovať v búraní stereotypov, ktoré slovenský 
sektor IKT sprevádzajú a budeme sa snažiť vytvárať trans-
parentné, nediskriminačné a nebyrokratické trhové 
prostredie.

	� Podporíme rozvoj v oblastiach ako Priemysel 4.0, Smart 
cities, inteligentná mobilita, konektivita, cloudové/
hybridné riešenia, udržateľná environmentálna politi-
ka podporovaná IKT, inteligentná energetika a kyber-
netická bezpečnosť.

	� Budeme sa snažiť o otvorenú, odbornú a vyrovnanú ko-
munikáciu so štátom a jeho odborníkmi.

	� V prípade potreby sme pripravení na individuálne eskalá-
cie v záujme jednotlivých členov, ak sa stretnú s osočova­
ním, neadekvátnym zaobchádzaním či neodôvodnenými 
politickými útokmi. 

	� Ak dôjde k neadekvátnym mediálnym útokom na niektoré­
ho z našich členov, sme pripravení nadviazať komuni-
káciu s konkrétnymi novinármi a vysvetľovať objektívne 
a pravdivé skutočnosti daného prípadu.

	� Budeme sa ozývať v prípadoch, kedy zákazníci na stra­
ne štátu budú zámerne alebo nevedomky znemožňovať 
úspešné dodanie projektov našich členských firiem. 

	� Zvláštnu pozornosť venujeme situáciám, ak bude štát 
z pozície sily deformovať trh („body leasing“, zneužíva­
nie invalidných argumentov pri vynucovaní zliav, protek­
cionizmus Slovensko IT, a.s., atď.).

	� Budeme otvorene a verejne kritizovať nekvalifikované 
rozhodnutia pri riadení IT vo verejnej správe.

VZDELÁVANIE PODĽA POTRIEB TRHU PRÁCE

Politické a strategické aktivity 
	 �Budeme pokračovať v tlaku na politické štruktúry, aby ko­

nečne začali riešiť vážny problém nedostatku špecialistov 
IKT na pracovnom trhu. Navrhneme konkrétne kroky v tejto 
oblasti, resp. znovu nastolíme návrhy, ktoré sme poskytli už 
niekoľkým vládam.

	� Zabezpečíme udržateľnosť a efektívne fungovanie Alian-
cie sektorových rád. Budeme úzko spolupracovať z predsta­
viteľmi iných priemyselných odvetví. 

	� Budeme strážiť, aby sa takmer 460 miliónov eur, ktoré sú ur­
čené v Programe Slovensko na celoživotné vzdelávanie, pou­
žilo efektívne a v záujme zamestnávateľov.

	� Budeme sa naďalej aktívne podieľať na zabezpečení kvalit-
ného profesijného obsadenia Sektorovej rady ITaT a na jej 
riadení. 

	� Budeme aktívne presadzovať zvyšovanie kvality vzdeláva-
cieho systému na Slovensku vo Výbore pre vzdelávanie RÚZ 
a v ďalších organizáciách či iniciatívach. 

	� Zasadíme sa o to, aby sa podiel študentov gymnázií a tech­
nických odborných škôl, ktorí každý rok absolvujú maturitu 
z matematiky, postupne zvyšoval až na 50 %. 

	� Ostaneme jedným z najaktívnejších a najväčších členov 
Republikovej únie zamestnávateľov. Prostredníctvom RÚZ 
budeme aj naďalej presadzovať záujmy IT sektora na naj-
významnejších fórach, ako sú Hospodárska a sociálna rada 
vlády, Rada vlády pre vedu techniku a inovácie a Rada vlády 
pre konkurencieschopnosť a produktivitu a Rada vlády pre ce­
loživotné vzdelávanie. 

	� Naďalej budeme intenzívne komunikovať a spolupracovať 
s priemyslom a priemyselnými zväzmi. 

Zlepšovanie digitálnych zručností 
	 �Zabezpečíme kontinuálnu a aktívnu činnosť komisie ITAS 

pre vzdelávanie, v ktorej majú zastúpenie členovia ITAS, 
reprezentanti vzdelávacích inštitúcií a Sektorovej rady ITaT. 
Podporíme zastúpenie zamestnávateľov a IKT odborníkov zo 
všetkých krajov Slovenska.

	� Budeme iniciovať opätovné obsadenie role Národného ko-
ordinátora pre digitálne vzdelávanie a zručnosti SR repre­
zentatívnou osobou z politickej garnitúry, ktorá vzíde z pred­
časných volieb. 

	� Štát i verejnosť budeme upozorňovať na najväčšie nedo-
statky v oblasti digitálnych zručností, učiteľom a školám 
poskytneme naše odborné kapacity za účelom zlepšenia ob­
sahu a formy výučby. 



	� Prioritou pre nás ostáva ešte intenzívnejšia motivácia štu-
dentiek a študentov, aby študovali STEM. 

	� V spolupráci s partnermi budeme vyvíjať snahu, aby štátne 
orgány zabezpečili rozvoj digitálnych zručností, poskytli 
naň adekvátne finančné prostriedky a zabezpečili potrebné 
digitálne zariadenia a pripojenie, najmä pre ohrozené skupiny 
žiakov a učiteľov.

	� Podporíme aktivity na zvýšenie kvality vzdelávania mate-
matiky a informatiky aj v rámci implementácie kurikulárnej 
reformy. Budeme presadzovať, aby počnúc prvou triedou zá-
kladnej školy bola jedna hodina informatiky týždenne a na 
druhom stupni až dve hodiny. Ako minimálny cieľ si stanovuje­
me dosiahnuť navrátenie hodiny informatiky do 9. ročníka. 

Viac IKT odborníkov pre potreby  
digitálnej transformácie 

	 �Aktívnym pôsobením a spoluprácou so zamestnávateľmi, 
zriaďovateľmi škôl a rezortom školstva zabezpečíme, aby sa 
počty žiakov v IKT odboroch stredných škôl dôsledne ria-
dili prognózou na trhu práce, vychádzajúcou z požiadaviek 
zamestnávateľov v sektore IKT, a reagovali na súčasné a bu­
dúce požiadavky trhu práce v jednotlivých regiónoch. 

	� Budeme rozvíjať spoluprácu so všetkými informatický-
mi strednými odbornými školami a monitorovať kvalitu 
vzdelávania informatických odborov a ich ďalšie rozširovanie, 
vrátane prípravy a inovácie študijných odborov IKT (v skupine 
odborov 25), ako aj prierezové IT vzdelávanie v iných odboroch. 

	� Budeme systematicky pôsobiť na maximalizáciu počtov 
a kvalitu absolventov stredných škôl vzdelávajúcich sa 
v IKT do roku 2030 – iniciatíva „Vlna kompetentných absol­
ventov IKT pre digitálnu dobu“. 

	� Podporíme zavedenie novej formy rozšíreného praktického 
vzdelávania na stredných odborných školách formou vývoja 
aplikácií žiakmi mentorovanými motivovanými učiteľmi pod­
ľa potrieb zamestnávateľov a s minimalizáciou zapojenia ich 
odborných síl. Najlepším školám spropagujeme a podporíme 
zavedenie vzdelávania typu EDU SCRUM a overený spôsob 
OpenLab so zapojením mladých pracovníkov zamestnávateľov. 

	� V najbližších rokoch vypracujeme dva nové odbory pre po-
maturitné špecializované vzdelávanie a posilníme vzdelá­
vanie v oblasti kybernetickej bezpečnosti. 

	� Podporíme pilotnú realizáciu Nadpodnikového centra praxe 
a inovácií v sektore IKT a Agentúrneho systému duálneho 
vzdelávania z prostriedkov Programu Slovensko 2021 – 2027. 

	� Podporíme reformu siete ako aj modernizáciu vybavenia 
stredných odborných škôl a centier vzdelávania na vybra­
ných vysokých školách v oblasti kybernetickej bezpečnosti 
a nových moderných technológií, najmä internetu vecí, ume­
lej inteligencie či virtuálnej reality. 

	� Podporíme nové spôsoby organizácie vzdelávania pre 
otvorenie vzdelávacej cesty prostredníctvom bakalár-
skych profesijne orientovaných študijných programov 
s cieľom duálneho zamestnávania žiaka strednej školy už po 
jej absolvovaní. 

	� Vyvinieme tlak na verejné vysoké školy, aby sa aktívnejšie 
zapájali do propagácie IKT štúdia a motivácie študentov pre 
štúdium IKT. Ruka v ruke s tým pôjde aj tlak na Ministerstvo 
školstva, vedy, výskumu a športu a Ministerstvo financií, 
aby prehodnotili dotácie na vzdelávanie v technických odbo­
roch na úkor tých, ktorých absolventi si nedokážu nájsť adek­
vátne uplatnenie na trhu práce. To aj prostredníctvom Výkon­
nostných zmlúv a pôsobením našich zástupcov Správnych 
radách verejných vysokých škôl. 

	� Budeme aktívne podporovať potrebnú reformu terciárneho 
systému vzdelávania na Slovensku smerom k zvýšeniu kva­
lity vzdelávania a lepšieho napĺňania potrieb praxe. 

	� Budeme aktívne pristupovať ku koordinácii zástupcov ITAS 
a zástupcov RÚZ v správnych radách verejných vysokých 
škôl. Prostredníctvom našich zástupcov zabezpečíme a bu­
deme moderovať komunikáciu s IT fakultami univerzít a vyso­
kých škôl. 

	� Budeme pokračovať v hľadaní zahraničných IT talentov pre 
slovenské univerzity a firmy. 

	� Budeme sa podieľať na príprave prieskumov digitálnych 
zručností zamestnancov v malých a stredných firmách, ako 
aj v štátnej a verejnej správe. Budeme v tom úzko odborne 
a metodicky spolupracovať so Slovenských centrom digitál­
nych inovácií. 

	� Podporíme ďalšie rozširovanie platforiem pre dištančné 
vzdelávanie z dielne našich členov a budeme vyvíjať tlak na 
zavedenie a akceptáciu hybridnej formy vzdelávania v praxi. 

	� V spolupráci s vybranými zamestnávateľmi združenými v ITAS 
podporíme zvýšenie kvality vzdelávania prostredníctvom 
sprístupnenia a podpory online vzdelávania v moderných 
technológiách s možnosťou získavania mikrocertifikátov. 

Digitálna koalícia 
	� V Digitálnej koalícii – Národnej koalícii pre digitálne zručnosti 

a povolania Slovenskej republiky budeme rozvíjať vlastné 
aktivity a podporíme aj aktivity a spoluprácu subjektov 
z podnikateľského, akademického, štátneho a neziskové-
ho sektora. Vyvinieme úsilie pre zvýšenie členskej základne. 

	� Zabezpečíme dlhodobo udržateľné financovanie Digitál-
nej koalície, podporíme konkrétne projekty a personálne 
kapacity na jej udržateľný chod. 

	� Aktívnejšie zapojíme zakladajúcich členov Koalície – Mi­
nisterstvo financií, Ministerstvo školstva, vedy, výskumu 
a športu a Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja 
a informatizácie – do jej činnosti a projektov. 

	� Podporíme ďalšie pôsobenie a rozvoj aktivít školských di-
gitálnych koordinátorov v prospech transformácie vzde­
lávania a škôl pre digitálnu dobu. 

	� Zabezpečíme prepojenia novej interaktívnej webovej 
stránky Digitálnej Koalície na European Platform for Digi­
tal Skills and Jobs – v spolupráci s Európskou komisiou. 

Projekty 
	� Zrealizujeme 13. ročník IT Fitness Testu, najväčšieho tes­

tovania digitálnych zručností na Slovensku – v spolupráci 
s partnerskými IT asociáciami a s podporou Vyšehradského 
fondu. 

	� Zabezpečíme mediálnu prezenciu IT Fitness testu nielen 
na Slovensku, ale aj v Českej republike a Poľsku. V Maďar­
sku sa budeme usilovať o prelomenie rezistencie zo strany 
štátnych orgánov. Na Ukrajine sa budeme snažiť upriamiť 
pozornosť verejnej moci na tento projekt a odprezentovať 
dosiahnuté výsledky. 

	� Budeme IT Fitness test prezentovať aj na celoeurópskej 
úrovni, nielen ako obsahovo unikátnu záležitosť, ale aj ako 
významný príklad medzinárodnej spolupráce. 

	� Budeme smerovať k úspešnému zavŕšeniu projektu Zlep-
šovanie digitálnych zručností seniorov a znevýhodne­
ných zamestnancov verejnej správy – v spolupráci s MIRRI 
a ďalšími partnermi. Rozbehneme spoluprácu s projektom 
z POO SeniorPad za predpokladu zreteľnej deľby kompe­
tencií a zodpovedností medzi riešiteľmi oboch projektov. 

	� Úspešne ukončíme projekt Digitálny žiak a na základe zís-
kaných skúseností prídeme s konceptom, ako riešiť takéto 
projekty aj do budúcnosti. Ponúkneme naše know-how aj 
budúcej vládnej garnitúre. Budeme presadzovať ideu, že 
každé dieťa na Slovensku si zaslúži svoj počítač. 

	� Budeme získavať slovenské IT firmy pre podporu projektu 
Spoločných študijných programov ukrajinských a sloven-
ských univerzít. 

	� Ďalej sa budeme venovať podpore mladých talentov 
z Moldavska a príprave na ich úspešnú kariéru v IT sektore 
prostredníctvom praxe v slovenských IT firmách – v spo­
lupráci s Európskou migračnou agentúrou, Ministerstvom 
zahraničných vecí a európskych záležitostí a International 
Centre for Migration Policy Development. 

	� Podobné projekty pripravujeme aj v ďalších krajinách ako 
Bielorusko a Uzbekistan.



DIGITALIZÁCIA FIRIEM A ZNALOSTNÁ 
EKONOMIKA

Zriadenie Slovenského centra digitálnych 
inovácií (SCDI)

	� Urobíme všetko pre to, aby sme z SCDI urobili kľúčový 
prvok slovenského inovačného a digitálneho ekosys-
tému s udržateľným rozpočtom, pragmatickým plánom 
práce a kvalitnými podujatiami.

	� Budeme zvyšovať povedomie slovenského priemyslu 
o digitálnych technológiách a zároveň im sprostredkú­
vať ponuku slovenských IT firiem.

	� Budeme firmám otvárať priestor na medzinárodnú 
spoluprácu, jednak pri implementácii nadnárodných rie­
šení na Slovensku, ale aj pri exporte slovenského know–
how do európskeho priestoru.

	� Prostredníctvom SCDI sa budeme zapájať do európskej 
cloudovej iniciatívy GAIA X a hľadať príležitosti pre slo­
venské firmy.

	� Vytvoríme praktický systém podpory slovenských fi-
riem pri zapájaní sa do nadnárodných konzorcií a pro-
jektov financovaných z priamo riadených programov.

	� Sprostredkujeme firmám prepojenie na výskumné inšti-
túcie, ak budú mať záujem o zapojenie sa do inovačných 
aktivít financovaných z Plánu obnovy a odolnosti alebo 
z iných zdrojov. Aktivity sa pripravujú a spustíme ich v naj­
bližších týždňoch.

	� Ponuka pre členské firmy ITAS:
	 	� Všeobecná podpora marketingových aktivít, ak budú 

mať zároveň charakter osvety pre priemyselné podniky;
	 	� Školenia o digitálnych technológiách a kyber­

netickej bezpečnosti pre priemyselné podniky, kde 
môžu byť aj lektori z IT firiem, ktorí môžu prezento­
vať svoje skúsenosti u zákazníkov;

	 	� Prezentácia úspešných projektov digitalizácie fi­
riem u potenciálnych zákazníkov z priemyslu;

	 	� Organizovanie referenčných návštev priemysel­
ných podnikov u spokojných zákazníkov;

	 	 �Grantové poradenstvo pre IT firmy aj pre potenciál­
nych zákazníkov, vytváranie biznis plánov pre banky 
a podpora zapájania IT firiem do medzinárodných pro­
jektov financovaných z priamo riadených programov EÚ;

	 	 �Školenia pre pracovníkov IT firiem v oblasti ume-
lej inteligencie – dostupné modely, platformy, ná­
stroje pre rôzne typy projektov a rôzne objemy, typy 
a kvalitu dát;

Podpora biznisu našich členov  
v privátnom sektore

	 �Budeme podporovať investície štátu do digitalizácie vý-
roby, služieb a obchodu, predovšetkým malých a stredných 
podnikov a podporovať tak IT biznis na Slovensku. Pri hľadaní 
zdrojov sa budeme koncentrovať na Plán obnovy a odolnos­
ti, Program Slovensko aj priamo riadené programy.

	� Budeme pripomienkovať pripravované výzvy tak, aby 
vynaložené prostriedky poslúžili svojmu cieľu. Posta­
ráme sa, aby boli prijímatelia kvalitne a vopred pripravení, 
a ak to bude potrebné, zabezpečíme pre nich grantovú 
podporu alebo komunikáciu s expertmi z daného odvetvia.

Presadzovanie podpory investícií do 
aplikovaného výskumu v IKT sektore 

	� Budeme sa prioritne venovať oblastiam, ktoré tvoria sú­
časť Stratégie inteligentnej špecializácie Slovenska 
RIS3: 1. Inteligentné a prepojené senzory a zariadenia 2. 
Zvýšenie úžitkovej hodnoty všetkých druhov údajov a da­
tabáz 3. Inteligentné energetické systémy a 4. Kybernetic­
ká bezpečnosť a kryptografia. 

	� Prioritné témy, ktoré považujeme za kľúčové v súvislosti 
s Digitálnou dekádou EÚ: Digitálna transformácia pod-
nikov a verejnej správy, Smart Energy, digitalizácia 

zdravotníctva, umelá inteligencia v priemyselných 
riešeniach, digitalizácia v ekológii, SmartCities a iná 
dátová a sieťová infraštruktúra.

	� Sprostredkujeme firmám prepojenie na výskumné inšti-
túcie, ak budú mať záujem o zapojenie sa do inovačných 
aktivít financovaných z Plánu obnovy a odolnosti, APVV 
alebo z iných zdrojov.

	� Budeme sa uchádzať o zdroje z finančného mechanizmu 
Digital Europe Programme (DEP), ako aj o ďalšie zdroje 
z priamo riadených programov EÚ, národných štrukturálnych 
fondov EÚ a aj o zdroje viazané na Plán obnovy a odolnosti.

AISlovakIA
	� Zabezpečíme ďalší rozvoj Centra pre rozvoj umelej in-

teligencie AIslovakIA a jeho aktivít. Budeme naše člen­
ské firmy zapájať do konkrétnych projektov.

	� Slovenskému trhu a priemyslu predstavíme praktické 
a užitočné príklady nasadenia umelej inteligencie, 
podľa možností na príkladoch projektov realizovaných na­
šimi členskými firmami.

	� Budeme iniciovať výskumné projekty v oblasti umelej 
inteligencie, ktorých súčasťou budú musieť byť firmy. 
Vďaka tomu budú môcť materializovať svoje inovatívne 
nápady a rozšíriť svoje portfólio.

TECHNOLÓGIE PRE UDRŽATEĽNÚ 
BUDÚCNOSŤ

Budovanie povedomia o význame IKT  
pre udržateľný rozvoj 

	� Chceme identifikovať čo najširší zoznam inteligentných 
riešení a technológií, ktoré sa už dnes využívajú, alebo sa 
potenciálne dajú využiť, v oblasti znižovania energetickej 
náročnosti, eliminácii emisií, v ochrane životného prostre­
dia a adaptácii na klimatickú zmenu.

	� Od našej členskej základne vyzbierame podnety a rieše-
nia a vytvoríme spoločnú ponuku zameranú na úsporu 
energií, pripájanie obnoviteľných zdrojov energií, ochranu 
prírody či nakladanie s odpadom.

	� Verejnosti odprezentujeme prínos zberu a vyhodnoco-
vania environmentálnych dát.

	� Naštartujeme osvetové a vzdelávacie aktivity zamera­
né na inteligentnú energetiku pre podniky, samosprávu 
a štátnu správu.

	� Navrhneme požiadavky na obstarávanie hardvéru spĺ-
ňajúceho tie najvyššie ekologické a environmentálne 
štandardy a environmentálne priateľskej architektúry IKT 
infraštruktúry a dátových centier.

	� Budeme pokračovať v rozvoji služieb SEWA zameraných 
na likvidáciu elektroodpadu za najlepšie ceny na trhu.

	� Spropagujeme úspešné aplikácie smart riešení v oblasti 
udržateľného rozvoja.

Iniciovanie spoluprác a projektov 
v environmentálnej oblasti

	� Cielene oslovíme štátne a samosprávne orgány, ktoré 
majú v gescii témy energetiky, životného prostredia, 
ochrany prírody a adaptácie na klimatické zmeny.

	� Slovenským podnikom odprezentujeme konkrétnu ponuku 
energetických a environmentálnych riešení a technológií.

	� Budeme akcelerovať projekty inteligentnej energeti-
ky, ktoré je možné financovať z Plánu obnovy a odolnosti 
a z Programu Slovensko.

	� Podporíme biznis modely zamerané na zdieľanie profitu 
z energetických úspor a spoluprácu s investormi a fi­
nančnými partnermi zameranými na túto oblasť.

	� Podporíme vznik energeticky a environmentálne za-
meraných výskumno-vývojových konzorcií a projek­
tov, ktoré budú popri akademických a iných výskumných 
inštitúciách vždy počítať aj s firmami zameranými na inte­
ligentné technológie.



DIGITALIZÁCIA VEREJNEJ SPRÁVY

Rozvoj komunikácie a spolupráce so štátom
	� Naďalej chceme viesť a rozvíjať odbornú, racionálnu 

a konštruktívnu diskusiu s kľúčovými stakeholdermi 
na strane štátu. Bude potrebné nadviazať komunikáciu 
s novými predstaviteľmi štátu po voľbách a prezentovať 
naše vízie najmä v oblasti digitálnej transformácie verejnej 
správy, ktorú považujeme za kľúčovú prioritu.

	� Chceme si udržať zásadné postavenie medzi odborný-
mi združeniami, ktoré majú vplyv na dianie v eGovern­
mente, nakoľko ITAS sa v minulom období nediskreditoval 
bezhlavou podporou nezmyslov predchádzajúcej gar-
nitúry.

	� Podľa možností budeme do tejto diskusie vťahovať aj 
členské firmy, aby mohli aktívne presadzovať vlastné 
skúsenosti a know-how. Cítime, že v zapojení a aktivite 
členov ITAS sú veľké rezervy, preto budeme hľadať spôso­
by, ako firmy pritiahnuť k aktívnejšej spolupráci na príprave 
odborných stanovísk.

	� Na stretnutiach s vedením MIRRI budeme pravidelne 
prezentovať náš pohľad na situáciu v IKT sektore a dis­
kutovať o aktuálnych témach, s ktorými sú naši členovia 
konfrontovaní. Aj v tomto uvítame aktívnejšiu spätnú 
väzbu a podnety od členskej základne.

Presadenie našej vízie digitálnej 
transformácie verejnej správy

	� Chceme naďalej presadzovať princípy a podnety z našej 
Vízie eGovernmentu. Zasadíme sa o naštartovanie pro­
cesu prípravy stratégie digitálnej transformácie verej-
nej správy a chceme aktívne participovať na jej príprave.

	� Po sklamaní z Národnej koncepcie informatizácie verejnej 
správy (NKIVS) a doposiaľ nepredloženého Akčného plánu 
k NKIVS vidíme šancu aktívne presadzovať naše záuj-
my prostredníctvom Vnútroštátneho plánu digitálnej 
dekády (kapitola Digitalizácia verejných služieb). V tomto 
dokumente je už v prvej verzii zahrnutá aj potreba digitál­
nej transformácie aj aktualizácia NKIVS.

Pôsobenie zástupcov ITAS v štátnych 
odborných skupinách, radách, komisiách

	� Chceme ostať aktívnymi členmi v Rade vlády pre digi-
talizáciu verejnej správy a jednotný digitálny trh a udr­
žať si miesto podpredsedu Rady (E. Fitoš).

	� Budeme sa snažiť o opätovnú revitalizáciu odborných 
pracovných skupín, v rámci ktorých by mali prebiehať 
zásadné diskusie o ďalšom smerovaní a prioritách, ako aj 
o technických a štandardizačných otázkach. Budeme sa 
snažiť, aby tieto pracovné skupiny stratili formálny cha­
rakter, kde predstavitelia štátu prezentujú svoje predstavy 
a členovia ich pasívne akceptujú.

	� Budeme sa snažiť o aktivizáciu členskej základne, aby 
sme boli schopní posilniť a profesionalizovať aktivity 
vo všetkých pracovných skupinách a odborných ko-
misiách, v ktorých máme zastúpenie (pracovné skupiny 
MIRRI k strategickým prioritám eGovernmentu; pracovné 
skupiny pre štandardy IT vo verejnej správe, pracovná 
skupina pre digitálnu transformáciu Slovenska, odborné 
komisie v NR SR atď.).	  	

	� Budeme sa snažiť obhajovať záujmy členov v rámci čin-
nosti týchto orgánov, aj v rámci pripravovanej legislatívy 
a strategických zámerov.

	� Naďalej budeme naše členské firmy zastupovať v rokova-
niach s MIRRI, Úradom podpredsedu vlády pre legislatívu, 
MDV SR, Úradom pre verejné obstarávanie, Útvarom hodno­
ty za peniaze, Národným bezpečnostným úradom, Národ­
nou implementačnou a koordinačnou agentúrou na Úrade 
vlády, Riadiacim orgánom Programu Slovensko, Združením 
miest a obcí Slovenska, Úniou miest Slovenska a so všetký­
mi ministerstvami a ich podriadenými organizáciami. 

	� Členov zastúpime aj v rokovaniach s neziskovými orga-
nizáciami (Slovensko.Digital, Slovenská informatická spo­
ločnosť, Partnerstvá pre prosperitu a ďalšie). 

	� V tejto oblasti zlepšíme informovanosť členov ITAS.

Vplyv na riadenie digitalizácie verejnej správy
	� Členov budeme naďalej pravidelne informovať o pripra-

vovaných či prebiehajúcich verejných vypočutiach, 
štúdiách uskutočniteľnosti verejných IT projektov či ve­
rejných obstarávaniach a budeme sa snažiť o ich aktívne 
zapojenie do týchto procesov.

	� Budeme presadzovať zvýšenie kvality štátneho cloudu 
na úroveň komerčných cloudových služieb.

	� Trvalo budeme monitorovať dianie v  štátnej akciovke 
Slovensko IT a spôsob jej fungovania v konkurenčnom 
trhovom prostredí, najmä efektívnosť využitia finančných 
prostriedkov určených pre jej projekty.

	� Presadíme, aby sa štát začal zaoberať kriticky dôleži-
tými informačnými systémami, ktoré sú v havarijnom 
stave.

	� Ponúkneme praktické, efektívne a úsporné modely 
centralizovaných nákupov licencií a hardvéru (napr. 
pay-per-use).

Verejné obstarávanie IKT
	� Presadzujeme, aby sa verejné obstarávanie analogicky 

so stavebníctvom opieralo o služby profesionálnych 
firiem alebo konzorcií, ktoré budú poskytovať služby opisu 
predmetu zákazky, riadenie samotného procesu obsta­
rávania, ale aj projektového manažmentu a dohľadu nad 
plnením zmluvy. Partnerom takýchto agentúr a konzorcií 
budú primárne biznis vlastníci na strane zadávateľa.

	� Budeme sa snažiť o to, aby sa vo verejnom obstarávaní IT 
vytvorila samostatná prax, postupy a metodiky a to aj 
s prihliadnutím na zelené a udržateľné kritériá. 

	� Budeme sa snažiť presadiť efektívnejšie postupy vo ve-
rejnom obstarávaní, aby sa znížilo byrokratické zaťaženie 
pri zachovaní zdravej konkurencie.

	� Budeme presadzovať, aby delenie zákaziek IKT bolo racio-
nálne a neprinášalo zákazníkom zbytočné riziká.

	� Budeme poukazovať na rizikovosť dynamických nákup-
ných systémov pri nákupe kapacít pre potreby rozvoja 
štátneho IT, ktoré vnímame ako ďalšiu provizórnu záplatu 
odsúdenú na neúspech.

	� Budeme presadzovať, aby na ÚVO vznikol systém tzv. od-
vetvových špecializácií.



O nás
Sme platformou lídrov slovenského IT odvetvia, vy
tvárame inovatívne IT prostredie a pomáhame budovať 
lepšiu a pokrokovejšiu krajinu.

Vznikli sme v roku 1999 ako vôbec prvý mimovládny sub-
jekt na Slovensku zameraný na IT a digitálne technológie.

Máme viac ako 100 členov, ktorí spolu zamestnávajú 
takmer 30-tisíc ľudí.

Reprezentujeme záujmy a ciele tých najväčších hráčov 
v slovenskom IT odvetví a pod našimi krídlami pôsobí 
skupina najväčších IT odborníkov.

Naším poslaním je, aby sa IT firmám na Slovensku podni­
kalo jednoduchšie a celé odvetvie dynamicky a konzis-
tentne napredovalo. 

Bránime našich členov pred šikanovaním zo strany štá-
tu.

Aktívne sa snažíme o to, aby sa začala komplexná a efek-
tívna digitálna transformácia verejnej správy.

Moderné vzdelávanie je jednou z našich priorít. Chce­
me mať školy so študentmi, ktorí si s IT budú rozumieť 
a pedagógov, ktorí sa prispôsobia výzvam digitálnej doby.

Podporujeme digitálnu transformáciu spoločnosti, an­
gažujeme sa v témach ako Priemysel 4.0, cloud, kyberne­
tická bezpečnosť či Smart Cities.

Podieľame sa na tvorbe dôležitej legislatívy v oblasti in­
formatizácie a digitalizácie a jej zavádzaní do praxe.

Zastupujeme Slovenskú republiku v nadnárodnej asoci-
ácii DigitalEurope.

Sme členom Združenia podnikateľov Slovenska a jedným 
z najväčších a najvplyvnejších členov Republikovej 
únie zamestnávateľov.

Chceme budovať ekologickejšie IT s nižšou environ-
mentálnou záťažou.

www.ITAS.sk 

itas@itas.sk

www.facebook.com/itassk 

https://www.linkedin.com/company/it-slovensko 

ZAHRANIČNÁ SPOLUPRÁCA

Reprezentácia slovenského IT sektora 
v zahraničí

	 �Posilníme medzinárodnú spoluprácu slovenského sek­
tora IKT v rámci EÚ, ale aj v tretích krajinách. 

	� Ostaneme aktívnym členom najväčšieho európskeho 
združenia IT firiem a asociácií DigitalEurope, kde sa ak­
tívnejšie zapojíme do činnosti pracovných skupín. 

	� Upevníme spoluprácu s BusinessEurope a tiež s Busine-
ss at OECD.

	� Podporíme ďalšiu činnosť platformy Digital Coalition CEE. 
	� Aktívne podporíme aktivity iniciatívy V4 Digital a Virtuál-

nej platformy premiérov V4 pre rozvoj spolupráce krajín 
V4 v digitálnej doméne, a to konkrétne riadením projektu IT 
Fitness test V4.

	� Využijeme členstvo prvého viceprezidenta ITAS v Execu­
tive boarde DigitalEurope pre presadzovanie záujmov 
slovenského IKT sektora na celoeurópskej úrovni. 

	� Vďaka účasti čelných predstaviteľov ITAS na prestížnych 
medzinárodných misiách Vlády SR či Prezidentskej kan­
celárie budeme reprezentovať záujmy slovenského IKT 
sektora.

MARKETING A KOMUNIKÁCIA

	 �Komunikačne sa pripravíme na príchod novej vlády, ktorá 
vzíde z predčasných volieb.

	 �Budeme pozorne monitorovať aktivity štátu v oblasti IT 
a proaktívne upozorňovať na potenciálne problémy. 

	 �Posilníme naše profesionálne väzby na médiá a noviná­
rov, ktorí sa IT témam odborne venujú.

	 �Budeme mediálne a komunikačne brániť naše členské 
firmy, ak sa stretnú s neobjektívnym reportovaním o ich 
činnosti, alebo bude ohrozená ich reputácia či dobré meno. 

	 �Do spoločenskej debaty o IT sa budeme snažiť vstupovať 
intenzívnejšie, s patričnou odbornosťou, bez emócií 
a s profesionálnym odstupom. 

	 �Posilníme mediálnu prezentáciu konkrétnych predsta-
viteľov ITAS.

	 �Budeme sa snažiť o intenzívnejšiu komunikáciu s našou 
členskou základňou a vytvárať viac možností na verejnú 
prezentáciu kvalitných projektov a riešení. 

	 �Posilníme komunikáciu a spoluprácu s inými priemy-
selnými zväzmi.

	 �Chceme usporiadať viac workshopov a konferencií 
a vytvárať tak priestor na intenzívnejšiu B2B komunikáciu 
s inými ekonomickými odvetviami.

	 �Podporíme všetky marketingové a komunikačné aktivi-
ty Slovenského centra digitálnych inovácií.

	 �Previažeme komunikáciu ITAS s SCDI a Digitálnou koalí-
ciou, aby sme získali ešte väčší mediálny priestor a reach.
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